Situation der Arbeitsverhaltnisse in der Gemeinde Twist

Im Fachausschuss wurde im Zusammenhang mit Berichten zur Entwicklung der
Arbeitsplatzsituation mehrfach darauf hingewiesen, dass sogenannte ,prekare
Arbeitsverhaltnisse” vermieden werden sollen. Also Arbeitsverhaltnisse, bei denen die
Arbeitszeit nicht richtig erfasst wird, die Bezahlung nicht dem Mindestlohn oder Tarif
entspricht oder ahnliches.

Die Verwaltung hat sich zu dieser Frage mit dem Hauptzollamt Osnabriick in Verbindung
gesetzt. Das Hauptzollamt flhrt regelmaRig auf Baustellen und in Betrieben Kontrollen
durch. Uber gréRere Aktionen im Rahmen von Durchsuchungen von Betrieben, um VerstdRe
gegen arbeitsrechtliche Vorgaben zu Uberpruften, wird auch in der Tagespresse immer
wieder berichtet.

Das Hauptzollamt teilte mit, dass es im Rahmen der durchgefiihrten Prifungen gelegentlich
auch zu Prufungsfeststellungen im Gebiet der Gemeinde Twist kommt. Zu den Einzelheiten
der Feststellungen kann aufgrund des Steuer- und Sozialgeheimnisses keine Angaben
gemacht werden.

Die Anzahl der Feststellungen in der Gemeinde Twist liegt jedoch nicht tber der Anzahl der
Feststellungen in anderen Gemeinden der Landkreise Emsland und Grafschaft Bentheim.

Weitere Ausflihrungen wurden seitens des Hauptzollamtes nicht gemacht.



