
 

Die Gemeinde Twist 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
einen 
 

Sozialpädagogen/Sozialarbeiter (m/w/d) 

für die offene Kinder- und Jugendarbeit  
in einer Vollzeitbeschäftigung (39 Std./Woche)  

 

Die Kinder- und Jugendarbeit stellt neben der Familie, der Kita und der Schule einen weiteren 

bedeutenden Sozialisationsort für junge Menschen dar.  

Ziel der Tätigkeit ist die Förderung der Entwicklung der Jugendlichen zu eigenverantwortlichen 

und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeiten sowie die Schaffung positiver 

Lebensbedingungen für Kinder und Jugendliche in der Gemeinde Twist. 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

 Einzelmaßnahmen und Projekte, die zur Sensibilisierung, Begegnung, 

Kommunikation und den Abbau von Vorurteilen beitragen zwischen den Kulturen, 

zwischen Cliquen und zwischen Generationen 

 Soziale Integration von jungen Menschen am Rande der Gesellschaft 

 kontakt- und vertrauensbildende Arbeit 

 Beratung und Lösungsfindung in Konfliktsituationen 

 Aufbau und Verstetigung offener Treffpunkte  

 Sensibilisierung für die Nutzung öffentlicher Treffpunkte 

 Aufzeigen der vorhandenen Partizipationsangebote, z. B. über die „Mitmischer“ 

 Umsetzung von politischen Beschlüssen zur Kinder- und Jugendarbeit 

 Gemeinwesenarbeit und Kooperation im Sozialraum sowie darüber hinaus  

 Integration kurzfristiger und selbstorganisierter Jugendinitiativen 

 Förderung ehrenamtlichen Engagements 

 Koordination des Ferienpassprogramms und Durchführung eigener Ferienaktionen  

 Beratung und Bearbeitung von Anträgen zur Förderung der Kinder- und Jugendarbeit 

und Mitwirkung bei der Budgetverwaltung 

 

Ihr Profil: 
 

 Studium im pädagogischen/sozialen Bereich, wie z.B. Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, 

Pädagogik und Erziehungswissenschaften 

 Glaubwürdigkeit, Empathie, Belastbarkeit, Verantwortlichkeit und Offenheit 

 Erfahrungen und Kenntnisse in der konzeptionellen Arbeit sowie in der 

Qualitätssicherung und Weiterentwicklung 

 Kompetenzen in der Öffentlichkeits- und Medienarbeit 

 gute Kenntnisse im Bereich der EDV, insbesondere Microsoft Office 

 Bereitschaft, die Arbeitszeit flexibel zu gestalten (z.B. Arbeitszeit auch an Abenden, 

Wochenenden und in den Schulferien) 

 Bereitschaft zur sowohl standortgebundenen und als auch zur aufsuchenden 

Jugendsozialarbeit 

 Besitz eines Führerscheins der Klasse III bzw. B 

 



 

Die leistungsgerechte Bezahlung dieser zunächst auf zwei Jahre befristeten Stelle erfolgt nach 

den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD/Sozial- und 

Erziehungsdienst) und ist bis zur Entgeltgruppe S11b vorgesehen. 

Sie profitieren zudem von den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes. Auch können Sie 

am Firmenfitnessangebot teilnehmen. 

Stillstand ist Rückschritt. Getreu diesem Motto wird Ihre berufliche Weiterentwicklung durch 

Fortbildungsmaßnahmen bei uns ausdrücklich gefördert und unterstützt. 

 

Sind Sie interessiert? Dann erhalten Sie bei Bedarf weitere Informationen bei Herrn 

Wesemann, Telefon 05936/9330-10. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 24. März 2024 an die Gemeinde Twist, 

Flensbergstraße 7, 49767 Twist. Gerne auch als E-Mail an bewerbung@twist-emsland.de. 

 


